國立屏東科技大學校(海)外實習計畫表
	第一部分：基本資料

	實習學生
	學號
	
	姓名
	

	
	系別

班級
	資管四技四
	學校

輔導老師
	

	
	課程名稱
	資管產業實習
	學分數
	9 學分

	
	實習期間
	自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日

	實習機構
	名稱
	

	
	部門
	

	
	機構

輔導老師
	

	第二部分：實習學習內容實習學習內容（可自行修訂）

	實習課程目標
	本課程要透過實習，使學習者學習有關資訊管理之實務，以求理論與實務的結合。從實習的訓練中，同學可學習到管資訊理的工作態度、技能與知識。

	實習課程內涵
	(請各系規劃含符合專業及職務所需之學習內容)


	各階段
	期程規劃
	實習主題

	1
	   年  月  日至   年  月  日
	機構對實習學生進行安全講習、場所防護設備與安全規劃說明

	2
	   年  月  日至   年  月  日
	

	3
	   年  月  日至   年  月  日
	

	4
	   年  月  日至   年  月  日
	

	5
	   年  月  日至   年  月  日
	

	實習機構參與實習課程說明
	(說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式)

	業界專家輔導實習課程規劃
	(說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：工作觀摩、專業訓練等)

	學校教師輔導實習課程規劃
	(說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃)

	第三部分：實習成效考核與回饋（可自行修訂）

	實習成效考核指標或項目
	校外實習成績考核表(下表為考核範例，供實習機構參考用)

成績

考核

項      目

評       語

分數

總分

出勤情形(15%)

學習精神及態度(35%)

實習技能及成果(50%)



	實習成效教學評核方式
	學校輔導老師參考實習報告與實習機構考核表綜合考評：
資管產業實習：廠商校外實習考核（40%），指導老師考核（40%），實習文件繳交及參與成果發表經驗分享活動（20%）。

	實習課後回饋規劃
	1. 實習廠家應於實習期間考核學生實習表現，並完成本系提供之書面考核文件。

2. 學生需依本系規定時間，定期繳交實習工作紀錄表。

3. 需依本系「校外實習書面報告規範」格式，繳交實習成果報告一份，且須出席本系實習經驗分享會活動。


備註：教育部規定學生實習計畫應經實習學生及實習機構檢視後簽署同意，依本校學生校外實習辦法規定，本實習計畫表為校外實習合約之附件，請於校內用印程序中一併檢附。
★實習機構檢視後簽署同意:                     
附件








